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KANNANOTTO: Tutkinto-opetuksen lisdaloituspaikat vaativat yliopistolta
pitkajanteista henkildstopolitiikkaa

Marinin hallituksen hallitusohjelman sek& opetus- ja kulttuuriministerién Korkeakoulutuksen
ja tutkimuksen visio 2030 -tavoitteiden mukaan korkeakoulutettujen méaréa nostetaan 50 pro-
senttiin nuorista aikuisista vuoteen 2030 mennessé. Tavoitteiden mukaisesti opetus- ja kulttuu-
riministerio sek& korkeakoulut ovat sopineet aloituspaikkojen lisdédmisesta korkeakouluihin.
Tampereen yliopiston kohdalla tdmé tarkoittaa 197 liséaloituspaikkaa vuonna 2020 ja yhteensé
440 lisdaloituspaikkaa vuosina 2021 ja 2022. Aloituspaikkojen mééré nousee siis noin 9% kun
sitd vertaa vuosien 2017-2019 aloituspaikkojen méaraan. Tutkintomaaratavoitteiden kasvatta-
mista voitaneen pitdd myos pysyvampané kehityssuuntana. Kasvavan koulutusvastuun vuoksi
yliopistoille on myds myonnetty lisérahoitusta. Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen vision 2030
toimien kuten koulutustason nostoon liittyvésta koulutusmaarien lisdyksesta on keskusteltu yli-
opiston ja OKM:n valisissa sopimuskautta 2021-2024 koskevissa sopimusneuvotteluissa ja
niitd on maaré tukea jatkossakin strategiaperusteisella ohjelmarahoituksella. Yliopistojen ra-
hoitusmallissa suoritetut alemmat ja ylemmat korkeakoulututkinnot muodostavat 30 % yliopis-
tojen perusrahoituksesta.

Me, Tampereen yliopiston opetusalan yhdistys (TaYLL) ja Tampereen yliopiston tieteentekijat
(TATTE) haluamme muistuttaa, ettd tassékin tilanteessa yliopiston tulee toteuttaa kestavéa ja
pitkajanteista henkildstopolitiikkaa.

Aloituspaikkojen lisdyksen myota saadut resurssit on suunnattava ensisijaisesti madraaikaisissa
tyodsuhteissa olevan opetusta antavan henkilékunnan vakinaistamiseen ja sen jalkeen tarvitta-
viin lisarekrytointeihin. Tama on tarkeda niin akateemisen henkiloston tydssa jaksamisen ja
tyoémotivaation kuin opiskelijoiden seka opetuksen ja ohjauksen laadun nakokulmasta. Tassa
yhteydessa on myos syytd muistaa, etta edella mainitussa korkeakouluvisiossa seka sen tiekart-
taty0ssa henkiloston hyvinvointi on lisakoulutustarpeiden ohella nostettu hyvin keskeiseen ase-
maan, silld korkeakoulujen halutaan olevan Suomen parhaita tyépaikkoja vuonna 2030.

Tampereen yliopiston strategiassa koulutuksen laatu ja vaikuttavuus ovat ydinasioita. Tutki-
muksen ja opetuksen tiiviin yhteyden vahvistaminen on ensimmainen strategiaa tukevista kou-
lutukseen liittyvista toimenpiteistd. Vuosisuunnittelun yhteydessa on sovittu tiedekuntien toi-
mista opetukseen kdytettdvan ajan ja resurssien nykyistd paremman kéyton edistamiseksi.

Nyt on aika huolehtia ndiden strategisten tavoitteiden edellytysten toteutumisesta. Ensinnékin,
jotta opetuksen ja tutkimuksen yhteys toteutuu aidosti ja hyvin, akateemisella henkildstolla
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tulee todella olla aikaa myds tutkimuksen tekemiseen. Tadma4 ei toteudu tilanteissa, joissa ope-
tuskuorma on liiallinen. Nykyinen tydsuunnitelmaohjeistus ei ole edesauttanut opetuksen ja
tutkimuksen yhteyden yllapitamista, puhumattakaan sen edistdmisestd, tai perustus- ja yliopis-
tolakien takaaman akateemisen vapauden toteutumista ja akateemisen henkiloston ajankéyton
jarkevad suunnittelua ja toteutusta. Opetukseen ja ohjaukseen kuluvaa aikaa tarkasteltaessa on
otettava huomioon myos se, ettd etdopetukseen siirtyminen ja Sisu-jarjestelmén kayttoonotto
on kuormittanut henkilokuntaa huomattavasti kuluneen vuoden aikana. Kummankaan osalta
tilanne tuskin paranee merkittavasti lahitulevaisuudessa.

Toiseksi vain akateemisen henkiléston hyvinvoinnin ja osaamisen varmistaminen takaavat kes-
tavan pohjan opetuksen ja ohjauksen laadulle. Henkilokunnan taytyy voida luottaa siihen, etta
he saavat tarvittavan perehdytyksen, mahdollisuuksia kehittya tydssaén ja tyoskentelyrauhan.
Uusien tyontekijoiden perehdytykseen ja yliopistopedagogiseen koulutukseen onkin varattava
riittdvasti resursseja.

Lisarekrytoinnit eivat saa kasvattaa eroa opetus- ja tutkimuspainotteisten tehtavien valilla. Yli-
opistolain mukaan yliopistojen tehtdvana on edistad vapaata tutkimusta seké tieteellista ja tai-
teellista sivistystd, antaa tutkimukseen perustuvaa ylinta opetusta sekd kasvattaa opiskelijoita
palvelemaan isdénmaata ja ihmiskuntaa. On olennaista, ettd uudistuksen myota ja siitd huoli-
matta tutkijat yha opettavat ja opettajat tutkivat. Lisdhenkilokunnan tarve, resurssien suuntaa-
minen, meneilldan oleva tydsuunnitelmien uudistustyd, opetusjérjestelmien muutokset seka
yleisemmin strategiset tavoitteet ja toiminnan, talouden ja henkildstésuunnittelu muodostavat
toisiinsa kiintedssé yhteydessé olevan kokonaisuuden. Né&in ollen piddmme tarkeéna sitg, etta
lisdaloituspaikkojen luomaa rekrytointitarvetta kasitellaén yliopistotason henkiléstopolitiikan
kysymyksena.

Liséksi haluamme muistuttaa, ettd kun opetushenkilokunnan lisarekrytointeja toteutetaan, on
hakijoiden oikeusturvan kannalta olennaista tuoda hakuilmoituksissa selkeasti ilmi, ollaanko
rekrytoimassa yliopisto-opettajaa vai yliopistonlehtoria. Ndiden tehtavien kelpoisuusvaatimuk-
set ja sisallét eroavat toisistaan. Niin ikd&n on huomioitava, etté itse substanssialojen liséksi
kasvaneet tutkintotavoitteet luovat liséé painetta myos kaikille yhteisten kieli- ja viestintdopin-
tojen jarjestamiseen. Esimerkiksi pakolliset kieliopinnot ovat ruuhkautuneet melko pahoin jo
nykyisilla opiskelijamaarilld, joten yhteisten opintojen opetuksen resursointia on nostettava
kestavélle tasolle. Talld varmistetaan osaltaan myos se, ettd opiskelijoilla on realistiset mah-
dollisuudet suorittaa tutkintonsa méaraaikojen puitteissa.

Yliopiston perustehtavien toteuttamisen, koulutuksen ja tutkimuksen laadun, strategisten ta-
voitteiden saavuttamisen seké henkildston ja opiskelijoiden hyvinvoinnin takaamiseksi TaYLL
ja TATTE katsovat, etté yliopiston tulee toteuttaa pitkajanteistd, vakinaisiin tydsuhteisiin seké
hyvaan ja kattavaan toiminnan, talouden ja henkildstosuunnitteluun perustuvaa henkildstépo-
litiikkaa. Vain néin voidaan taata myds lisaaloituspaikoista syntyvien haasteiden ratkaiseminen
kestavalla tavalla.

Yksi yliopiston arvoista on vastuullisuus. Toimikaamme arvojemme mukaisesti myos tassa
haastavassa koulutuspoliittisessa ja yhteiskunnallisessa tilanteessa.
Tampereen yliopiston opetusalan yhdistyksen puolesta

Mika Mattila, puheenjohtaja

Tampereen yliopiston tieteentekijoiden puolesta
Sanni Tiitinen, puheenjohtaja ja Liisa Ahlava, sihteeri


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090558#L1P2
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090558#L1P2

