Medlembrev 1/2019
Basta mediem,

2019 ar ett markesar for YLL. YLL har antecknats i féreningsregistret 30.7.1969. Redan
dessfdrinnan hade flera lektorsféreningar grundats vid olika universitet. Som de forsta féreningarna
registrerades Lektorsféreningen vid Abo universitet (4.1.1969) och Lektorsféreningen vid Abo
Akademi (30.1.1969). Vi lyckdnskar bada aboféreningarna till att ha uppnatt en viktig milstolpe!
Senare ar 1969 grundades ockséa Helsingfors universitets lektorer (8.5.1969), Lektorsféreningen
vid Svenska handelshégskolan (3.6.1969), Lokalféreningen fér undervisningssektorn vid Uleaborgs
universitet (17.9.1969) och i januari 1970 Lokalféreningen fér undervisningssektorn vid Jyvaskyla
universitet (3.1.1970).

Till &ra for jubileumsaret publicerar vi i augusti YLL:s historik, som redigeras av YLL:s forutvarande
ordférande undervisningsradet Tuula Hirvonen.

Bedomningen av prestationen pa varen 2019

Till foljd av det godkanda kollektivavtalet kommer bedomningen av prestationen att férandras.
Férandringarna och I6neférhdjningarna beskrevs redan av OAJ:s universitetsombudsman Hanna
Tanskanen i bilagan till ordférandens forra brev. | det har sammanhanget |6nar det sig att vara aktiv
och begara en bedémning av den individuella arbetsprestationen redan i bérjan av ar 2019, for
universiteten har till sitt férfogande 0,85 procent av Idnesumman for att beléna den individuella
prestationen. Om du har fragor angaende bedémningen av den individuella prestationen vid ditt
eget universitet, I6nar det sig att ta kontakt med fortroendemannen vid din egen enhet.

Medlemsenkaten

Tiden for besvarande av YLL:s medlemsenkat har forlangts till 1.3. Jag ber dig att besvara den, sa
att vi far en sa heltadckande bild som majligt av medlemskaren och dess anstallningsférhallanden.
Denna information kan vi inte fa pa annat satt an att fraga om den. Foér att svara behdver du som
hjalp endast din senaste I6neutrakning och din arbetsplan. Informationen anvands i YLL:s och
OAJ:s intressebevakande arbete.

OAJ:s vetenskaps-, forsknings- och innovationspolitiska program

YLL:s vetenskapspolitiska arbetsgrupp har for sin del varit med om att bereda ett
vetenskapspolitiskt program for OAJ. Detta arbete slutférs under varen 2019. Som en viktig del av
det vetenskapspolitiska programmet har vi lyft fram flera centrala element:

- finansieringens foregripbarhet och en tillracklig niva

- en starkning av basfinansieringen

- vetenskapens Oppenhet

En central del av hégskolepolitiken gar ut pa att bygga upp valmaende hégskolesamfund. Som en
vasentlig del av det vetenskapspolitiska programmet lyfter vi ocksa fram lararnas karriarutveckling,
dar universitetslararna kunde avancera genom meriter inom undervisning och utvecklande.
Responsen fran medlemmarna visar ocksa att den tid som ges for forskning och dess intagande i
arbetsplanen upplevs som viktiga. Som en |6sning foreslar vi exempelvis ett system med
forskningsperioder vid alla universitet for alla vetenskapsomraden; lokala I6sningar av varierande
slag existerar redan.

Hogskolornas nya finansieringsmodell

Den nya finansieringsmodellen trader i kraft ar 2021. YLL och OAJ har i olika asiktsyttringar stallt
sig kritiska till den. Kritiken har sarskilt gallt bristen pa féregripbarhet i finansieringen och den stora
andelen for strategisk finansiering.

OAJ:s fullméktige

OAJ:s fullmaktige sammantradde 21.-22.11.2018. Vid fullmaktiges méte representerades YLL:s
medlemmar av Inkeri Ruokonen, Mirkka Ali-Laurila och Outi Ylitapio-Mantyla. | fullmaktige
godkandes ett klamférslag om framjande av medlemskap for personer verksamma i



forskningsuppgifter bl.a. i fraga om doktorsutbildade, forskningsdoktorer och universitetsforskare.
OAJ:s stadgar mojliggér redan nu medlemskap fér ovannamnda medlemsgrupper, men i syfte att
effektivera medlemsadministreringen och -varvningen godkande fullmaktige ifragavarande klam.
Kannetecknande for en universitetskarriar ar, att man verkar under olika tider i olika uppgifter, som
kan ha varierande betoningar pa undervisning, forskning och administration. Dessa betoningar kan
avspegla sig ocksa i uppgifternas befattningsbenamningar beroende pa arbetsuppgiften. Vi gar in
for att alla medlemmar oberoende av uppgiftens betoning och benadmningarna ska kanna att YLL
ar deras egen organisation.

Med vanlig halsning,

Santeri Palviainen
ordférande, Forbundet fér undervisningssektorn vid universiteten YLL



