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Hyva YLLildinen,

tassa kirjeessa tietoa paattyneesta tyoehtosopimuksen neuvotteluprosessista seka
muistutus OAJ:n valtuustovaalien ddanestdamisajasta 14.-27.3.2018.

Neuvotteluprosessi

Neuvottelut olivat poikkeuksellisen pitkat ja hankalat. Neuvottelut jumittivat pitkdaan
tyonantajan vaatimukseen palkkausjarjestelman uudistamisesta heiddan sanelemallaan
tavalla. Tydnantaja halusi oleellisesti nykyistda vapaammat kadet maarittaa
henkilokohtaisen palkanosan suuruus, mika olisi tarkoittanut mahdollisuutta joustaa
palkoissa nykyista palkkatasoa alemmas. My®6s tarjottu palkankorotusten taso oli
selvasti alle yleisen linjan. Kolmas ongelma juontui ensimmaisesta: tydnantajapuoli ei
useisiin kuukausiin suostunut keskustelemaan mistaan muusta asiasta kuin
palkkausjarjestelmasta, eivatka neuvottelut ndin ollen edenneet.

Olosuhteisiin nahden hyvaa lopputulosta ei olisi saavutettu ilman jasenten
poikkeuksellisen voimakasta tukea. Tuen karkena oli lakkoaalto: Helsingin yliopisto oli
lakossa 28.2. ja tata seurannut lakkoilu olisi levinnyt kaikkiin yliopistoihin. Liittojen
jasenilla oli tahan erittdin hyva valmius. Helsingin yliopiston saamat solidaarisuuden
ilmaisut muista yliopistoista loivat vahvaa yhteisollisyytta yliopistolaisten valille. YLL:n
jasenet olivat aktiivisesti jarjestamassa naita tukimielenilmaisuja. Tydnantajan kovaa
neuvottelulinjaa vastaan syntynyt yliopistolaisten yhteinen rintama kantaa varmasti
myo0s tulevissa neuvotteluissa.

Myds medioista valittynyt yleinen mielipide oli tydntekijamydnteinen. Sosiaalinen
media, jopa ylipistojen intrat, tayttyivat tuen osoituksista neuvottelijoillemme. Myds
jarjestdjen tukitoimenpiteet olivat talla kertaa poikkeuksellisen vahvat.

JUKOn jatettya lakkovaroitukset siirtyivat neuvottelut sovittelijan johdettaviksi.
Ensimmadinen sovintoehdotus annettiin 27.2. Kaikki tyontekijajarjestot hyvaksyivat sen,
vaikka esitys ei pitanyt sisalladan mitaan erityista hyvaa tyontekijoille — kuitenkin
tyonantajan heikennysesityksia pystyttiin torjumaan. Kaikkien yllatykseksi
tyonantajaliitto torjui ehdotuksen — heiddan mielestaan se ei riittavan sitovasti
velvoittanut uudistamaan palkkausjarjestelmaa tyonantajan tavoitteiden suuntaan.
Toinen sovintoehdotus annettiin 5.3. Se oli tyontekijoille selkedsti parempi kuin
ensimmainen. Oman tulkintani mukaan tydnantajaliitto ei enda nahnyt mahdolliseksi
torjua ehdotusta julkisen paineen kasvaessa ja tukilakkojen Iahestyessa.
Tyontekijapuolella iloittiin vilpittdmasti niin sopimuksen syntymisesta ja kuin sen
sisallostakin. Esimerkiksi palkkausjarjestelmaan saatiin jopa parannuksiksi tulkittavia
muutoksia. Hankalia asioita taas siirrettiin tydryhmien valmisteltavaksi.
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Neuvotteluissa oli OAJ:n puolesta mukana yliopistoasiamies Hanna Tanskanen. OAJ:n
jarjestoosasto ja viestinta tekivat neuvottelujen loppuvaiheessa tyota lahes vuorotta.
Heille kaikille samoin kuin neuvottelujarjestéllemme JUKOIlle ja sen viestinnalle kuuluu
suuri kiitos hyvasta lopputuloksesta. Kaikesta paatelle jasenviestinta toimi
ajantasaisesti ja oli riittavan informatiivista. My6s JUKOnN ja OAJ:n puheenjohtaja Olli
Luukkainen kavi henkilékohtaisestikin varsin intensiivista kamppailua liittojen
sopimuksen syntymisen puolesta.

Mika muuttui ja mita sopimus yliopistolaisille tuo?

Uusi tydehtosopimus on voimassa takautuvasti 1.2.2018-31.3.2020. Sopimuksen
voimassa ollessa vallitsee tyérauha eli sopimukseen ei ole mahdollista kohdistaa lakkoa
tana aikana. Sovitut palkankorotukset ovat:

Yleiskorotus kaikille:

 1.4.20181,0%
* 1.4.20191,1%

Palkkausjarjestelman uudistamiseen ja henkilokohtaisen suoriutumisen tasoihin:

* 1.1.2019 paikallinen erd 0,5 % (tasta jatetdan 0,3 % maksamatta, mikali
palkkausjarjestelman edelleen kehittaminen tydryhmassa ei etene)
* 1.6.2019 paikallinen era 0,85 %

Sopimuksen muusta sisallosta on tiedotettu varsin kattavasti, mutta nostan tassa esiin
oleellisimmat muutokset aikaisempaan.

Palkkausjarjestelman osalta henkil6kohtaisen suoriutumisen arviointeja ei tarvitse
enda tehda jokaisen tyontekijan osalta kahden vuoden vélein, vaan arviointia
suoritetaan seuraavasti:
* Yliopistoissa esimiehet toteuttavat suoritusarviointia vuosittain.
* Tyontekija voi pyytaa henkilokohtaisen suoriutumisen uudelleen arviointia
omalta kohdaltaan kahden vuoden kuluttua edellisesta arvioinnista.
* Tyontekijan kanssa kdydaan arviointikeskustelu kuitenkin viiden vuoden
kuluttua edellisesta arviointikeskustelusta.
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Muita muutoksia:

* Muuttuneena tehtdvana vaativuustason osalta kasitelldaan myds tehtavaa, joka
on vahitellen kehittynyt vaativammaksi. Tama soveltunee esimerkiksi
opetustehtaviin, jossa tehtdavakokonaisuuteen ei ole tullut varsinaisia uusia
elementteja, vaan tehtdva on vaativoitunut tyontekijan osaamisen kasvamisen
mydta.

* Vaativuustason muuttuessa palkka maksetaan esimiehen tekemaa kirjallista
ehdotusta seuraavan kuukauden alusta — aikaisemmin vasta arviointiryhman
padtdksen jalkeen.

* Tyontekija voi pyytaa henkilokohtaisen suoriutumisen arviointia tydosuhteen
alkaessa tai uudessa tehtavassa tai tehtavien vaativuustason muuttuessa
kuuden kuukauden kuluttua. Tata tulee siis jatkossa erikseen pyytaa.

Yllda mainitut muutokset tulevat voimaan 1.1.2019.

Lisdksi osapuolten valisessa tydryhmassa jatketaan henkilékohtaisen palkanosan
kehittamista seuraavista lahtokohdista (jos ei toteudu, pidatetdaan palkankorotuksista
jo ylla mainittu 0,3 %):
* Suorituskategorioita on 4-5 (nyt 9)
* Nykyisen jarjestelman alin suoritusprosentti nostetaan johonkin lukuun valilla
4-10 % (nykyisin 0 %).

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen palkkioita korotetaan 1.4.2018 lukien
3,45 % ja yli 560 edustettavaa omaavien luottamusmiesten palkkioita tarkastettiin
ylospain.

Ty6nantaja ei saanut toteutettua pitkdaikaista tavoitettaan kontaktiopetuskattojen
poistamisesta. Neuvotteluissa mukana ollut opetuksen monimuotoisuuden (mm.
verkko-opetus) huomioiminen paremmin siirtyi tydryhmaan edelleen valmisteltavaksi.
Ty6ryhmiin siirtyi myds mm. keinojen etsiminen maaraaikaisten tydsopimusten kayton
vahentamiseksi.

Muun henkildston tydaikaan tuli tarkennuksia liukuvaan tydaikaan liittyen. Lisaksi
osapuolet suosittelevat mm., etta joustavien tydaikajarjestelmien kdyttoa edistetddn
ja etta tyontekijalla on oikeus omalla ilmoituksellaan olla sairautensa vuoksi poissa
tyosta enintdan viisi paivaa (nyt kolme).



YLL Yliopistojen opetusalan liitto YLL

OAJ:n valtuustovaalien danestysaika YLL:n osalta 14.3.-27.3.2018

YLL:II3 on OAJ:n 150-paikkaisessa valtuustossa kolme varsinaisen jasenen paikkaa ja
kolme varajdasenen paikkaa. Kannustan jokaista kdyttdamaan ddnensa sahkoisesti
jarjestettdvissa vaaleissa. Korkea danestysprosentti antaa YLL-taustaisille valtuutetuille
vahvan mandaatin kayttada valtuustossa aantaan yliopistolaisten puolesta.

Parhain terveisin,

Seppo Sainio
puheenjohtaja
puh. 040 86 55 479



