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Hyva YLLildinen,

tassa kirjeessa saat tietoa tyosuunnitelman muuttamisesta kesken lukuvuoden, kevaan
2017 henkilokohtaisen suoriutumisen arvioinnista, sairausloman vaikutuksesta
tyotehtaviin seka korkeakoulupolitiikasta: korkeakoulujen opetusyhteistyon
liséaminen seka ylioppilastutkinnon hyodyntaminen korkeakoulujen
valintamenettelyissa. Lopussa myos tietoa EK:n irtisanomista sopimuksista ja
jaseneduista.

Ty6suunnitelman muuttaminen kesken lukuvuoden

Tyosuunnitelmia on monin paikoin ollut tarpeen muuttaa kesken lukuvuoden.
Organisaatiomuutokset, irtisanomiset ja sijaisjarjestelyt ovat aiheuttaneet tilanteita,
joihin ei ole varauduttu siind vaiheessa kun tyosuunnitelmat on tehty ennen
lukuvuoden alkua.

Tyosuunnitelman avulla kohdistetaan 1 600 tunnin (jatkossa 1 624) vuosittainen
tybaika tyotehtaviin. Tyoaika tayttyy tekemalld tydsuunnitelmaan merkityt tehtavat.
Tyosuunnitelmaa voi tarvittaessa muuttaa kesken lukuvuoden. Jos tyontekijalle
osoitetaan uusia tehtavia, tulee aikaisemmin vahvistetusta tyosuunnitelmasta ottaa
vastaava maara tehtavia pois. Muussa tapauksessa uudet tehtavat tulisivat tehdyksi
palkatta.

Tyosuunnitelman ulkopuolisesta opetuksesta tyontekijalle voidaan maksaa eri korvaus
seuraavasti. Tyontekijan vuosipalkka jaetaan 1600:lla. Saatu tulos kerrotaan tehtavaan
osoitetulla tuntimaaralla.

Esimerkki: vuosipalkka 40 870 euroa jaetaan 1 600:lla = 25,54 euroa. Sovitaan 23
tunnin liséitydsta (siséltdd esim. 6 tuntia opetusta ja 17 tuntia opetuksen valmistelua ja
ohjausta). 25,54 euroa kertaa 23 = 587,42 euroa.

1 600 tuntia (jatkossa 1 624) tuntia ylittava tyomaara vaatii kuitenkin myos tyontekijan
suostumuksen. Tydsuunnitelman ulkopuolisesta opetuksesta sovittaessa vuosipalkan
jakaja on jatkossakin 1 600, ei 1 624.

Henkilokohtaisen suoriutumisen arviointi

Kevaalla 2017 toteutetaan tydehtosopimuksen mukainen henkilokohtaisen
suoriutumisen arviointi. Tyosuoriutumista koskeva arviointikeskustelu kannattaa kdyda
kehityskeskustelusta erilldan, vaikka molemmat toteutettaisiinkin samassa
tapaamisessa. Arviointikeskustelu dokumentoidaan yliopistossa kaytossa olevaan
sahkoiseen jarjestelmaan.

Suoriutumisarviointi koskee niita tehtavia, jotka tydnantaja on osoittanut tyontekijan
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tehtaviksi kirjaamalla ne tyosuunnitelmaan. Suoriutumistason nostamatta jattamista ei
voi perustella silla, etta kyseisella tyontekijalld ei ole joitakin tehtavia.

Arviointikriteerit 10ytyvat tydehtosopimuksen liitteistd 3—4. Linkki tydehtosopimukseen
loytyy sivulta www.yll.fi > Tydsuhde.

Sairausloman aikana tekematta jadneet tehtdvat

Paikoitellen tyontekijoita on edellytetty tekemaan sairausloman aikana tekematta
jaaneita tyotehtavia. Sairausloma on tyossdolon veroista aikaa, eikd tekematta jadneita
tyotehtavia (esim. pitamatta jadneitd opetuksia) lahtokohtaisesti tule vaatia
korvattavaksi tydajan ulkopuolella tai tavanomaisten tehtavien lisaksi.

Tyohon palattua tydsuunnitelmaa voidaan tarvittaessa muuttaa. Sdannoéllisessa
tyOajassa jatketaan tyoskentelya tydajan puitteissa. Vastuu sijaisjarjestelyista tai
paatoksesta olla kayttamatta sijaista on tydnantajalla.

Aina on sallittua kayttad maalaisjarkea. Esim. opetuskertojen jaddessa valiin voi olla
perusteltua muokata jaljelld olevien opetuskertojen sisaltoa.

Korkeakoulujen opetusyhteistyon lisadaminen

1.8.2016 alkaen korkeakoulut ovat voineet hankkia tutkintoon kuuluvien kieli- ja
viestintdopintojen opetuksen toiselta korkeakoululta (yliopistolta tai
ammattikorkeakoululta). Opetus- ja kulttuuriministerio on sittemmin valmistellut
lakiluonnosta, joka antaisi mahdollisuuden ulkoistaa my6s muuta opetusta.
Korkeakoulun ei tarvitsisi enaa jarjestaa kaikkia tutkintoihin pakollisina kuuluvia
opintoja itse, vaan opetuksen voisi hankkia toiselta korkeakoululta. Tutkinnon
myontavan korkeakoulun tulisi kuitenkin antaa itse yli puolet tutkintoon kuuluvasta
opetuksesta.

Lakiluonnoksessa on joitakin rajoituksia opetuksen hankkimiselle ulkopuolelta.
Opetusta voitaisiin hankkia vain silta osin kuin opintojen osaamistavoitteet opetusta
antavassa korkeakoulussa ja sitd hankkivassa korkeakoulussa ovat samat. Opetusta
antavan korkeakoulun tulee antaa kyseista opetusta myds omille opiskelijoilleen.
Maarittelyn siita, ovatko osaamistavoitteet samat, tekisivat korkeakoulut itse.
Opetusta hankkiva korkeakoulu vastaisi edelleen tutkintoihinsa sisdltyvan opetuksen
sisallosta ja laadusta.

Virallisen liturgian mukaan tarkoitus on laajentaa opetusyhteisty6ta ja taten edistaa
opetuksen laatua ja taloudellisuutta. Henkilostojarjestot suhtautuvat lakiluonnokseen
hyvin epailevasti, etenkin kun arvioita vaikutuksesta tutkintojen laatuun tai arvioita
henkilostovaikutuksista ei ole tehty. Niiden tekemista tullaan tietenkin edellyttamaan.
OKM ei toistaiseksi nde uudistuksen sisdltavan minkaanlaisia uhkia, vaan ldhtee siit3,
ettd lain voimaantulon jalkeen opetusta jarjestettaisiin sielld, missa se tehdaan
parhaiten.

Lakiluonnos ei ole toistaiseksi ollut lausuntokierroksella eikd sen voimaantulosta voida
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vield sanoa mitaan varmaa.

Liitot ovat nostaneet esiin seuraavia kriittisia kohtia. Minkalaista osaamista esitetyn
kaltainen yhteistyo tuottaisi? Eiko uudistus sisalla uhan siita, etta yliopisto- ja
ammattikorkeakoulututkintojen osaamistavoitteita aletaan yhdenmukaistaa? Uhka
siitd, ettd opetuksesta aletaan hakea sdastoja osaamistavoitteiden kustannuksella, on
todellinen. Mikali korkeakoulu valitsee opintojen suorituspaikan opiskelijoiden
puolesta, eikd uudistus tosiasiassa kavenna opiskelijoiden valinnanvapautta? Mita
vaikutuksia yliopistojen (ja ammattikorkeakoulujen) henkilsto6n on sillg, ettd
opetusta voidaan ulkoistaa? Voitaisiinko AHOTointia kehittamalla saavuttaa vastaavia
tai lahes vastaavia synergiaetuja ilman mainittuja riskeja?

Ylioppilastutkinnon hyodyntamiseksi korkeakoulujen valintamenettelyissa

Seka OAJ ettd YLL ovat jattaneet lausunnon OKM:n raportista, jossa esitetaan
ylioppilastutkinnon nykyista laajempaa hyédyntamista korkeakoulujen
valintamenettelyissa. Ylioppilaskirjoituksia tultaneen joka tapauksessa hyodyntamaan
entista laajemmin, mutta lausunnoissamme on tuotu esiin ndkokulmia, jotka liittojen
mielesta tulee ottaa huomioon. Seuraavassa joitakin nostoja lausunnoista.

Lukiolaisten motivaation kasvattaminen ja sujuva siirtyminen korkeakouluopintoihin
ovat kannatettavia asioita. Nykyisen kaltaiset padsykokeet vievat seka korkeakoulujen
ettd hakijoiden resursseja.

Toisaalta uudistuksessa mennaan helposti daripaahan. Jo nykysadadosten voimassa
ollessa on alakohtaisesti mahdollista saada opiskelupaikka lukion arvosanoilla.
Ylioppilastutkinnon huomioiminen ainoana hakukriteerind tuo mukanaan uusia
ongelmia. Lukiolla tulee olla muitakin funktioita kuin toimia paasykokeena
korkeakouluopintoihin. Paasyyn korkeakouluopintoihin vaikuttaisivat jo lukion aluksi
tehtdvat valinnat — kuinka moni on siina vaiheessa tehnyt uravalinnan? Heikko
koulumenestys ei mydskaan saa sulkea portteja korkeakouluopinnoilta. Myos
tydelamasta on voitava hakea korkeakouluopintoihin ilman ettd vaaditaan
ylioppilastutkinnon arvosanojen parantamista. Tarvitaan siis my0s toinen hakuvayla.

Valmennuskursseja pidetaan aiheestakin epatasa-arvoistavina. Epatasa-arvo koskee
kuitenkin hieman eri painotuksin myos lukio-opiskelua ja ylioppilaskirjoituksia. Esim.
kuntien valilla on suuria eroja satsauksessa kurssivalikoimaan ja kouluihin.

Sielld missa paasykokeita tarvitaan hakijan taitojen, soveltuvuuden ja alakohtaisen
motivaation arvioimista varten, paasykokeita tulisi kehittda, keventaa ja
vhdenmukaistaa alakohtaisesti niin, etta haku usealle paikkakunnalle on mahdollista
vhden kokeen kautta. YLL:n ja OAJ:n lausunnoissa painotetaan tasa-arvovaikutusten ja
hakijoiden yhdenvertaisuuden arviointia.

YLL:n koko lausunto on luettavissa YLL:n kotisivulta kohdasta Edunvalvonta > YLL:n
lausunnot. OAJ:n lausunto l6ytyy osoitteesta http://www.oaj.fi/cs/oaj/Lausunnot >
helmikuu. (YLL vaikuttaa aina OAJ:n yliopistosektoria koskeviin lausuntoihin ja tuo
ndkokulmansa esiin ndissa lausunnoissa. Emme aina tee omaa erillistd paperia.)
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EK:n irtisanomat sopimukset

Elinkeinoelaman keskusliitto EK on irtisanonut itsensa ja tyomarkkinakeskusjarjestdjen
valisia sopimuksia. Irtisanominen liittyy EK:n irtautumiseen keskitetysta sopimisesta.
JUKO vastaa jasentensa puolesta vastaavien sopimusten solmimisesta tyonantajaa
edustavan liiton eli Sivistystyonantajien kanssa. JUKO edustaa mm. kaikkia YLL:n
jasenia.

OAJ:n jasenille jasenetuna alennus Museokortista

Museokortti on suomalaisten museoiden yhteislippu, jolla pdasee yli 240
museokohteeseen eri puolilla Suomea. Kortin hinta on 64,90 euroa.

OAIJ on sopinut Museokortin kampanjaedusta jasenilleen. OAJ:n jasenet saavat uusiin
Museokortteihin lisakuukauden kaupan paalle, eli kortti on voimassa 13 kuukautta
ensimmaisesta kayttokerrasta. Jasensivuilla on kampanjakoodi, joka on voimassa
30.4.2017 asti. Saat sen osoitteesta http://www.oaj.fi/cs/oaj/MuutOAJEdut (vaatii
kirjautumisen).

Kaikki OAJ:n jasenedut loytyvat osoitteesta www.oaj.fi > jdsenyys > jasenedut.
YLL:n jasenedut I0ytyvat osoitteesta www.yll.fi > jasenasiat > jasenedut.

Hyvaa kevatlukukauden jatkoa!

Seppo Sainio

puheenjohtaja

puh. 040 86 55 479



