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Hyva YLLildinen,

tama kirje sisaltaa tietoa tydajan pidennyksesta 1.1.2017 alkaen, kieli- ja
viestintdaopetuksen yhteistydsta korkeakoulusektorilla, tekijanoikeuksista seka joistakin
muista ajankohtaisista asioista. Kirjeen lopussa tietoa uudesta jasenkortista.

Vuosittainen ty6ajan pidennys 24 tuntia

Kilpailukykysopimuksen mukainen 24 tunnin vuosittainen ty6ajan lisdys astuu voimaan
1.1.2017. Tasta johtuen jo kevatlukukaudelle kohdistuu 12 tunnin ty6ajan lisdys, mikali
tyonantaja osoittaa vastaavasti tehtdavida. Muun henkil6stdn osalta paivittdiseen
tybaikaan lisdtdan 6 minuuttia. Osa yliopistoista on ottamassa tydajan pidennyksen
kayttoéon vasta lukuvuoden 2017-2018 alusta.

Tammikuun alussa voimaan astuu myds tydehtosopimuksen ns. kriisilauseke: mikali
tyonantaja ja tyontekijoiden edustajat yhdessa toteavat yliopiston taloudellisen
tilanteen niin kriittiseksi, etta tyopaikkoja on uhattuna, voidaan neuvotella palkkojen
tai vastaavien etuuksien tilapdisesta alentamisesta irtisanomisten valttamiseksi.

Kieltenopetuksen yhteistyon lisiaminen korkeakoulujen valilla

1.8.2016 voimaan tullut yliopistolain muutos mahdollistaa korkeakouluille kielten ja
viestinnan opetuksen hankkimisen toisesta korkeakoulusta. Lappeenrannan teknillinen
yliopisto on jo paattanyt hankkia kieli- ja viestintdopinnot Saimaan
ammattikorkeakoulusta ja siirtdad oman kielikeskuksen opetushenkildstén
ammattikorkeakoulun puolelle. Henkiloston siirto tehdaan liikkkeenluovutuksena.
Kaikki siirtyvat ns. vanhoina tydntekijoind, mutta tydehtosopimuskauden paatyttya
heihin sovelletaan ammattikorkeakoulujen tyéehtosopimusta. T3-hankkeessa
Tampereella on tehty vastaava selvitys kieli- ja viestintdopintojen osalta, mutta
paadtoksia ei vield ole. On mahdollista, etta vastaavia selvityksia tehdaan muuallakin.

Tekeilld — mutta toistaiseksi ei lausuntokierroksella — on lakiluonnos, joka sallisi kaiken
tutkintoon kuuluvan koulutuksen ostamisen toisesta korkeakoulusta, kunhan
tutkinnon antava korkeakoulu jarjestaa itse suurimman osan opinnoista. Tahan liittyen
seuraavassa lyhyt yhteenveto yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen tyésuhteen
eroista, vaikka asia koskeekin tadssa vaiheessa vield [ahinna joidenkin kielikeskusten
henkilostoa.

Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen tydehtosopimusten eroja
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Ammattikorkeakoulujen tydehtosopimuksesta, erityisesti opetusmaarista
ammattikorkeakouluissa, on liikkeelld epatarkkaa tietoa. Amk-TES:ssa ei ole rajoitettu
kontaktiopetuksen enimmaismaaraa kuten yliopistossa (1.1.2017 alkaen 396 ja 455
tuntia lukuvuodessa). Opetusmaarilla, jotka ammattikorkeakoulussa tyypillisesti ovat
esim. 700—-800 tuntia lukuvuodessa, ei kaikilta osin viitata samantyyppiseen
ryhmaopetukseen kuin yliopistoissa. Kyseinen opetustuntimaara sisaltaa myos
ohjausta kdytannon tyohon ja voi kuvata opettajalle opetusta varten osoitettua
kokonaisresurssia — sisadltden myds opetuksen valmistelua.

Ammattikorkeakouluissa on kdytdssa 1600 tunnin (1.1.2017 alkaen 1624 tunnin)
vuosittainen tyoaika kuten yliopistoissakin. Eroja sopimusten valilla ovat esim.
ammattikorkeakoulun 12 viikkoa aikaa, johon tyénantajan ei saa kohdistaa tyotehtavia
(ja jotka voi pitda lomana), seka opetustehtavissa 5 vuoden valein kaikille kohdistuva
palkankorotus.

Olennainen ero koskee tydajan suunnittelua ja seurantaa. Ammattikorkeakouluissa
vuosittaisen tydajan suunnittelu ja seuranta tehdaan hyvin yksityiskohtaisesti. Kaikki
tehtavat merkitaan tyésuunnitelmaan, jonka toteutumista tyénantaja on velvollinen
seuraamaan. Esimerkiksi opetuksen valmisteluun, opetussuunnitelmatyéhon,
opiskelun arviointiin jne. osoitetaan opettajalle resurssi, jota hdanen ei ole tarkoitus
ylittda. Vain ne tehtavat tehdaan, jotka ovat tydsuunnitelmassa. Tyén suunnittelu
tapahtuu periaatteessa kuten yliopistossa, mutta on varsin yksityiskohtaista ja
seuranta on huomattavasti tarkempi. Nain tydnantaja oleellisesti maarittelee
opetuksen laadun opettajalla osoittamiensa resurssien avulla.

OAJ:n korkeakoulupoliittiset linjaukset

Korkeakoulukentalla tapahtuu parhaillaan paljon rakenteellista kehittamista, ja
yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen lisaantyva yhteistyd on lisannyt myos
opetuksellista yhteistyota. Jopa korkeakoulututkintojen jako yliopisto- ja
ammattikorkeakoulututkintoihin vaikuttaa paikoitellen uhatulta. OAJ on julkaissut
vaikuttamistoimintansa perusteiksi omat korkeakoulupoliittiset linjauksensa, joita YLL
on aktiivisesti ollut valmistelemassa. Niihin voi tutustua (suomeksi) osoitteessa:
http://www.o0aj.fi/cs/oaj/Uutiset?&contentlD=1408918026704&page name=0AJ+n+k
orkeakoulupoliittiset+linjaukset yliopistopaivat#return

Tekijanoikeudet yliopiston opetustydssa

Yliopistojen opetuksessa ja tutkimuksessa syntyy vdistamatta teoksia, jotka nauttivat
tekijanoikeuden suomaa suojaa. Kriteerit eivat aina ole yksiselitteisida, mutta
perinteisen nakemyksen mukaan teoskynnys ylittyy, kun teos on itsendinen ja
omaperdinen — eli kuvastaa tekijansa yksilollisyytta. Tallaista on yleensa
opetusmateriaali ja julkaistu tutkimus. Tekijanoikeus syntyy aina luonnolliselle
henkildlle, ei milloinkaan yhteisdlle tai tydnantajalle. Jos opettaja luo teoksen (esim.
oppimateriaalia), oikeudet ovat yksiselitteisesti opettajalla, ellei muuta ole sovittu.
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Mahdollisuus tehda ja jaella digitaalisia materiaaleja voi nostaa yliopistoissa esiin
tarpeen sopia siitd, saavatko muut opettajat tai tydnantaja hyodyntaa opettajan
laatimaa opetusmateriaalia.

Tekijanoikeuksista vallitsee sopimusvapaus. Tekija saa luovuttaa oikeuksia kenelle
tahansa vastikkeellisesti tai vastikkeetta, milla ehdoin tahansa, kokonaan tai osittain
(esim. kayttooikeus, mutta ei muunteluoikeutta) maardajaksi tai pysyvasti. Jos
oikeudet siirretdaan eksklusiivisesti, tekija ei itsekdan saa kayttaa luomaansa teosta.
Kannattaa kiinnittad huomiota siihen, etta sopimusehdot ovat kohtuulliset. Jos
opettaja sopii oppimateriaalin kdyttdoikeuden siirtdmisesta tydnantajalle, hanen
kannattaa mm. turvata se, ettd saa itse kdyttdaa tekemadnsa materiaalia mahdollisessa
sivutoimessaan.

Sopimus voi olla nimenomainen tai hiljainen sopimus (pitempaan jatkunut molempien
osapuolten hyvaksyma tapa toimia) tai tapa toimia alalla.

Poikkeuksena on kohtuuton sopimus. Tallainen voisi esimerkiksi olla kaikkien
oikeuksien vastikkeeton luovuttaminen myds niiden teosten osalta, joita ei vield ole
edes luotu. Paikoitellen tydnantaja on voinut esimerkiksi liittda osaksi solmittavaa
tyosopimusta tallaiset ehdot. Kohtuuttoman sopimuksen ehtoa voidaan myéhemmin
sovitella tai se voidaan jattdaa huomioon ottamatta. Tama edellyttaa oikeusprosessin
nostamista.

Opettajan tyotehtaviin ei padsaantoisesti kuulu opetusmateriaalin tekeminen
tyonantajalle tai tyoyhteisdlle. Opetustydssa syntyy materiaalia, jota opettajat voivat
halutessaan jakaa esimerkiksi kollegiaalisesti. Jos ty6nantaja haluaa kayttooikeuksia
opettajan tekemadan materiaaliin, siita tulee sopia tapauskohtaisesti tekijanoikeuksien
haltijan kanssa. TyOyhteisossa olisi hyva kayda yhdessa lapi pelisaannot
tekijanoikeuksiin liittyen.

Jos sinulla on kysymyksid liittyen tekijidnoikeuksiin opetustyéssd, tutkijan ty6ssd (esim.
osana tutkimusryhmdd) tai muussa yliopistotydssd, voit olla yhteydessd YLL:iin tai
OAlJ:n tekijénoikeuksista vastaavaan lakimieheen.

OAI:n jasenkortti ja kalenteri

Uusittu OAJ:n jasenkortti vuosille 2017-2019 toimitetaan tai on jo toimitettu jasenille
omana kirjeendan. Kortissa olevaa jasennumeroa tarvitaan, kun ilmoittaudutaan OAJ:n
tilaisuuksiin tai soitetaan OAJ:n palveluihin. Kortti toimii myds matkavakuutuskorttina
vapaa-ajan matkoilla ulkomailla.

Vuodenvaihteessa matkustavien jasenten tulee ottaa mukaan vanha jasenkortti, joka
on voimassa 31.12.2016 asti, ja uusi jasenkortti, jonka voimassaolo alkaa 1.1.2017.
Useassa maassa opetusalan jarjeston kortilla saa alennusta tai ilmaisen sisdanpaasyn
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museoihin.

Monet liitot kuten OAJ toimittavat jasenilleen edelleen paperisen kalenterin. Jos
kalenteri on tarpeeton, jasensivuilta voi ruksia pois kohdan Kalenteri.

Toivotan kaikille hyvaa lukukauden loppual

Seppo Sainio
puheenjohtaja

puh. 040 86 55 479



