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Hyvat jasenet!
Tassa kesan alkaessa saapuvassa kirjeessa vield ajankohtaisia edunvalvonta- ja jarjestoasioita.
Neuvottelut kilpailukykysopimuksesta

Neuvottelut kilpailukykysopimuksesta ovat loppusuoralla. "Kikyn” keskeiset sovittavat asiat on
maaritelty maan hallituksen ja tyémarkkinajarjestojen valilla aikaisemmin kevaalla.
Kilpailukykysopimus tunnettiin syksylla vield paaministerin markkinoimana
yhteiskuntasopimuksena. Sopimukseen liittyi maan hallituksen aie puuttua tyénteon ehtoihin
ns. pakkolaeilla, mikali palkkakustannusten alentamisesta ei paasta sopimukseen.

Yliopistolaisten kannalta keskeista liittojen valisissa tarkentavissa kilpailukykyneuvotteluissa
on se, miten sovitaan vuosittaisesta 24 tunnin lisdyksesta tyoaikaan. Toinen keskeinen
sovittava asia on paikallisen neuvottelun lisddaminen ja siihen liittyva kriisilauseke, jonka
ehtojen tayttyessa voitaisiin paikallisesti neuvotella palkkojen alentamisesta — edellyttden,
etta silla valtettdisiin henkilostévahennykset uhkaavassa taloudellisessa tilanteessa.
Tybnantajalla ja palkansaajilla on neuvotteluissa omat tavoitteensa. Neuvottelujen takarajaksi
on asetettu 31.5.2016.

Tyo6suunnitelmien tekeminen lukuvuodelle 2016-2018

Tulevaa lukuvuotta koskevia tydsuunnitelmia on varmasti monin paikoin jo tehty.
Tybehtosopimuksen mukaan tyésuunnitelma on tehtdva ennen seuraavan lukuvuoden
alkamista. Useissa yliopistoissa on kayty yt-neuvottelut. Monin paikoin on paadytty tekemaan
irtisanomisia, mutta henkilost6a vahennetdan myos maaraaikaisuuksien paattamisen ja
tehtdvien tayttamatta jattamisen kautta. On mahdollista, ettd opettajien ja tutkijoiden
tyokuormaan valuu entistd enemman hallintoty6ta. Toisaalta alimitoitettu hallinto- ja muu
henkildsto voi yhta lailla kuormittua henkildstovahennysten ja sddstétoimenpiteiden
seurauksena. Jos tydsuunnitelma on vielad tekematta, kannattaa sita laatiessa pohtia
tarkkuutta, jolla monenlaiset “nakymattomat tyot” ja niiden rajaus kirjoitetaan auki, jotta
tydsuunnitelma todella kuvaa vuosittaista tydmaaraa. On tarkeaa, ettei sellaista tyota, jolle ei
ole varattu aikaa, valu muiden tehtadvien ohessa tehtavaksi.

Tulevana lukuvuonna on tirkeaa seurata oman tydomaaran ja kuormituksen kehittymista.
Tarvittaessa on syyta ottaa yhteys luottamusmieheen tai tydsuojeluvaltuutettuun. Tyon
kuormitukseen puuttuminen on esimiehen tehtdva, mutta jos hdanen katensa ”ovat sidotut”,
vastuu kulkee linjaorganisaatiota ylospdin. Tama on tarkeda myos esimiesten tiedostaa, mikali
he havaitsevat epdkohtia tai kokevat tehtavansa vaikeaksi toteuttaa annettujen resurssien
puitteissa.

Jos omat tyotehtdavat muuttuvat vastuullisemmiksi, monipuolisemmiksi tai vaativimmiksi sen
seurauksena, ettd yliopistossa on jarjestelty toitd uudelleen, on tama tarvittaessa huomioitava
myos palkkauksessa. Tukea ja neuvoja saa omasta yhdistyksestd, jonka kokouksiin kannattaa
vieda tamantyyppisia asioita keskusteltaviksi.
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YLL:n hallitus ajalle 1.8.2016-31.7.2018
YLL:n liittokokous valitsi 20.5. liitolle uuden hallituksen ajalle 1.8.2016—-31.7.2018.
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Kiitos jasenistolle luottamuksesta koko hallituksen puolesta! Yliopistoissa tapahtuu nyt todella
paljon. Jokaisesta jasenyhdistyksestd on mahdollista tulla kaikkiin YLL:n hallituksen kokouksiin
keskustelemaan ajankohtaisista asioista muiden yliopistojen jasenten ja OAJ:n edunvalvojien
kanssa. Muutenkin jasenyhdistysten kannattaa pitda aktiivisesti yhteyttd OAJ:n toimistoon.
Oman yhdistyksesi kautta voit osallistua tahan vuoropuheluun.

Liittokokouksen yhteydessa YLL julkaisi tiedotteen otsikolla "YLL huolissaan pienten alojen
polkemisesta”. Tiedotteen voi lukea (suomeksi) YLL:n facebook-sivulta tai kotisivulta
osoitteesta http://yll.fi/ajankohtaista/yll-tiedottaa.

OAIJ:n tyoolobarometri

OAJ selvittda kahden vuoden vilein tyoolobarometrilla jasentensa tyohyvinvointia, tydoloja ja
turvallisuutta. Barometri osoittaa yliopistojen osalta mm., etta reilusti yli puolet kokee etta
tyota on erittdin tai melko usein liikaa. Tyohon kadytettavien tuntien maara viikossa on korkea,
keskimaarin 43,3 tuntia. Arvioitavien opiskelijoiden maara on kohtuullisen suuri ja siind on
paljon vaihtelua. Tyo6t eivat jakaudu oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti. Erittdin tai melko
paljon tyostressia kokee 30 % ja tyokykyarvio jaa alle suomalaisen keskiarvon. Terveydelle
haitallisia sisdilmaongelmia on lahes joka toisella tydpaikalla ja ne aiheuttavat
sairauspoissaoloja. Epdasiallinen kohtelu ja kiusaaminen on lisddantynyt. Vakivaltatilanteisiin
varaudutaan aikaisempaa paremmin. Esimiehiltd tyotehtavien hoitamiseen saatu tuki ja apu
saavat entistd paremmat arviot. Esimiehet kannustavat omassa tyossa kehittymiseen ja heilta
saa palautetta tyosta. Yliopistolaiset ovat tyytyvaisimpia tyohonsa perusopetuksen ohella.
Ylimman johdon toimintaan olla tyytymattdmampia kuin kaksi vuotta sitten.
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Tapahtumia

To—pe 18.-19.8.2016 jarjestetdadn uusitussa Akavatalossa Helsingissa vuosittainen YLL-
seminaari. Tilaisuus on avoin kaikille jasenille, jotka ovat kiinnostuneet YLL:n ja OAJ:n
yliopistosektorin toiminnasta. YLL:Ild on yliopistoissa monenlaisia toimijoita esimerkiksi
jasenyhdistyksessa ja luottamusmiesverkostossa ja seminaari on hyva tilaisuus tutustua
toimintaan ja ihmisiin, etenkin jos on harkinnut toimintaan mukaan tulemista. Seminaarissa
kdydaan lapi ajankohtaisia yliopistolaisten tyohon vaikuttavia asioita ja kuullaan
asiantuntijoita. Aikaa on kuitenkin varattu myos vapaalle ajatustenvaihdolle. YLL maksaa
osallistujien matkat, majoituksen ja yllapidon. limoittautumistiedot on lahetetty kaikkiin
jasenyhdistyksiin, mutta tarvittaessa voit olla yhteydessa allekirjoittaneeseen.
limoittautuminen on auki 31.5.2016 asti.

Kalenteriin kannattaa merkita myés OAJ:n Yliopistopaivat Helsingissa pe—la 18.-19.11.
Kyseessa on vuosittain jarjestettava yliopistosektorin tapahtuma, jossa tapaamme paattijia ja
kdymme vuoropuhelua heidan kanssaan. Yliopistopaivat on avoin tapahtuma kaikille jasenille
ja OAJ vastaa osallistujien kuluista. Paikat tdytetdan ilmoittautumisjarjestyksessa, mutta
ilmoittautuminen alkaa vasta keséan jalkeen.

Toivotan kaikille hyvaa ja rentouttavaa kesaa!
Seppo Sainio
puheenjohtaja
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