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Hyva YLL:n jasen,

joulun alla syksyn satoa yhteen vedettdessa on selvaa, ettad syksy on monessa yliopistossa ollut
poikkeuksellisen kuormittava. Yliopistoty®d on yksindan vaativaa, mutta onneksi se on myos
palkitsevaa. Samaan aikaan moni tekee tydta edunvalvontatehtavissa jarjestossa. Siita
esimerkkina liitteend oleva OAJ & yliopisto -lehti, jonka kirjoittajina toimivat osaltaan YLL:n
luottamushenkil6t.

Yt-neuvottelut

Yt-menettelyiden kierre on ainakin paikoitellen lisdannyt epavarmuutta oman tydsuhteen
pysyvyydestd. Samaan aikaan monessa yliopistossa toteutetaan uudistuksia esim. tutkinto- ja
tiedekuntarakenteeseen. Kun vield opetus- ja kulttuuriministerio odottaa toimenpiteita liittyen
yliopistojen véliseen tyonjakoon, on tyontekijoiden nakokulmasta liikkuvia osia ja epavakautta
ilmassa enemman kuin kylliksi.

Yt-neuvottelujen kierre syveni yllattaen eduskuntavaalien jalkeen, kun hallitus paatti
vaalilupausten vastaisesti leikata rajusti korkeakoulusektorin rahoitusta. Yliopistolain
uudistuksen yhteydessa lakiin kirjattu rahoituksen indeksikorotus on endaa muisto paremmilta
ajoilta. Yliopistoalan jarjestot tekevat jatkuvasti vaikuttamistyota leikkausten hillitsemiseksi ja
perumiseksi. Osa tasta tyosta on ndkyvaa (mm. julkinen vetoomus I6ytyy OAJ:n kotisivuilta
kohdasta Uutiset 16.11.2015), osa on vihemman nakyvaa vaikuttamistyota. Paattéjat ovat
kuitenkin toistaiseksi pitdneet harkapaisesti kiinni koulutuksen ja tutkimuksen
kurjistamisohjelmasta.

Yhteiskuntasopimus kaatui, tulevatko pakkolait?

Medioissa on ollut luettavissa runsaasti analyysia siitd, mihin yhteiskuntasopimusneuvottelut
kaatuivat. Yhteiskuntasopimuksella viitataan tassa paaministeri Sipilan toimiin
kustannuskilpailukyvyn parantamiseksi 5 % heikennyksilla tydsuhteen ehtoihin. Nostan esiin
muutaman asian YLL:n nakokulmasta. Edunvalvontajarjeston tehtava on loytaa sellaiset
ratkaisut, jotka vahiten vahingoittavat jasenistoa. Akava on ollut ja on edelleen valmis
neuvottelemaan. Jos ns. pakkolakeja ollaan sdatamassa, ammattiliitot tulevat vastustamaan
niitd. Emmehan voi hyvaksya sita, ettd eduskunta paattaisi tyosuhteen ehdoista kuten
palkoista, tydajoista tai niihin rinnastettavista etuuksista kuten loman pituus? Myds lomarahat
ovat itse asiassa myohennettya palkanmaksua.

Ensimmaisen sairaspaivan palkattomuus olisi monin tavoin kohtuuton ja ei-viisas paatos.
Lisaksi yliopistoissa se kohtelisi muuta henkildstoa ja opetus- ja tutkimushenkilostoa varsin
epayhdenvertaisesti monestakin eri nakdkulmasta.

Asiassa on my0s periaatteellinen ulottuvuus. Pakottavalla lainsdadanndolla on tarkoitus
rajoittaa tyontekijoiden ja tyonantajien oikeutta sopia tyosuhteen ehdoista. Nakemyksemme
mukaan tallaiset lait ovat kyseenalaisia sekd Suomen perustuslain ettad kansainvalisen
tyolainsdadannon nakoékulmasta.
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Hallituksella on my6s kova halu edistda paikallista sopimista. Yliopistosektorin kannaltamme
ajankohta on erikoinen, silld vasta viime vuonna neuvottelujarjestot totesivat, etta
yliopistosektorilla ei ole tarvetta tai halua lisata paikallista sopimista. Nakemys oli siis
tyontekija- ja tydnantajapuolen yhteinen.

Jarjestovalmius

Vaikka yhteiskuntasopimusneuvottelut paattyivat ilman sopimusta, on AKAVA edelleen
valmiita neuvottelemaan keskitetysta ratkaisusta. On kuitenkin mahdollista, ettd OAJ:n
jarjestovalmiutta ryhdytdaan nostamaan ja kenttaa aletaan valmistamaan jarjestollisiin
toimenpiteisiin pakkolakeihin liittyen jo kevaalla 2016.

Joka tapauksessa viimeistaan syksylla 2016 jarjestévalmiutta nostetaan TES-neuvotteluihin
liittyen, kuten aina kun sopimuskausi on paattymassa ja neuvottelut lahestyvat.
Tydehtosopimus on voimassa 31.1.2017 asti. Kaikkia YLL:n jasenia pyydetaan jo kevaalla 2016
varmistamaan, ettd omat yhteystiedot ovat ajan tasalla OAJ:n jasenrekisterissa.

Kentalta tuli marraskuun aikana ldhinna julkisuuden kautta kysymyksia siita, osallistuuko YLL
koulutusleikkausten vastaiseen ulosmarssiin 1.12.2015. Vaikka asia oli kannatettava, emme
voineet osallistua, silld suunnitellut toimenpiteet pitivat sisdlladn tyotehtavista kieltdytymisia
ja olivat siten laittomia tydehtosopimuksen voimassa ollessa. Mahdolliset tyénantajaan
kohdistuvat lakkotoimenpiteet ovat laillisia ainoastaan silloin, kun tyéehtosopimus ei ole
voimassa. Poliittinen mielenilmaus on laillinen toimenpide (vrt. 18.9.2015 mielenosoitus),
mutta se ei saa kohdistua tyonantajaan. Olipa kyse lakosta tai mielenilmauksesta, naihin ei tule
osallistua ilman oman jarjeston paatosta. Jarjeston paatos suojaa tyontekijat mahdollisilta
sanktioilta, kunhan toimenpiteet vain ovat laillisia.

Yliopistojen valinen tyénjako (tai profilointi tai ns. poisvalinnat)

Yliopistojen valisesta tyonjaosta odotetaan paatoksia kevaalla 2016. Yliopistot toimittavat
omat nakemyksensa tutkintotavoitteista ministerioon helmikuuhun mennessa. OAJ on
lahettanyt yliopistojen rehtoreille ja hallitusten puheenjohtajille kirjeen, jossa edellytetdaan
yliopistoja avoimesti kertomaan henkilostolle, minka oppiaineiden ja tutkimusalojen
siirtymisesta toiseen yliopistoon konkreettisesti keskustellaan ja minka yliopistojen kanssa.

YLL ja OAJ ovat korostaneet pienten alojen ja tutkimusperinteen kirjon sailyttamista. Samoin
olemme vaatineet yliopistoilta selkeda sitoutumista tyépaikkojen sailyttamiseen mahdollisia
paatoksia toteutettaessa. Syntyisi taysin kohtuuton tilanne, jos tavoite — siirtyminen
vaikuttavampiin ja taloudelliselta kantokyvyltdaan nykyista vahvempiin yksikdihin — johtaisi
uuteen tyopaikkojen vahentamisen kierteeseen nykyisten yt-neuvottelujen lisaksi. Kaikkien
yliopistolaisten kannattaa my0s itse olla aktiivisia ja vaatia oman yksikkdnsa tai tiedekuntansa
johdolta tietoa kaytavista profilointikeskusteluista.
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Opettajankoulutusfoorumi aloittaa tyonsa 2016

Opetus- ja kulttuuriministerion perustama opettajankoulutusfoorumi aloittaa tyonsa
tammikuussa. Foorumin tehtdavana on laatia opettajien perus- ja tdydennyskoulutuksen
kehittamisohjelma seka edistaa ja seurata ohjelman toimeenpanoa. OAJ on tehnyt runsaasti
vaikuttamistyota tamankaltaisen tyéryhman perustamiseksi. OAJ:lla on foorumissa edustaja ja
tavoitteena on, ettd kehittamisohjelmalla varmistetaan opettajankoulutuksen laatu, sisalto ja
mitoitus seka riittavat resurssit ja alueellinen kattavuus. Toimeksiantoon kuuluu myds kaikkia
opettajaryhmia koskevan tdaydennyskoulutuksen kehittamisen. Opettajankoulutusfoorumin
kausi kestda vuoden 2018 loppuun.

Mikali YLL:n jasenid pyydetdaan mukaan yliopistoalan valtakunnallisten hankkeiden
ohjausryhmiin tai haastateltaviksi asiantuntijoina (esim. tutkijanuraan tai
yliopistouudistuksen vaikutuksiin liittyen), on syytd aina informoida OAJ:n yliopistoasiamies
Hanna Tanskasta. Tieto on tarkeaa jarjestolle, ja toisaalta jarjesto voi tukea yksittdista
jasentad tassa tehtavassa.

Jaseneduista
OAJ:n jasenkortilla saa Marimekosta 15 prosentin alennuksen kaikista normaalihintaisista
tuotteista. Etu on voimassa Marimekon myymaldissa ja verkkokaupassa 31.12.2015 asti

lukuun ottamatta outlet-myymaloita. Verkkokaupassa alennukseen tarvitaan koodi, jonka saa
OAIJ:n jasensivuilta.

Rentouttavaa joulun aikaa ja hyvaa kevatlukukautta!
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