HELSINGIN YLIOPISTON LEHTORIT RY
HELSINGFORS UNIVERSITETS LEKTORER RF TOIMINTAKERTOMUS 2018
1. Yleista

Helsingin yliopiston lehtorit ry yhdistyksen toimintavuonna 2018 oli monella tapaa historiallinen,
silla HYL ja koko yliopistovaki joutui Helsingissa lakkoon 28.2.2018 vauhdittaakseen sopimukseen
paasya. Viime vuosina poliittinen paatoksenteko ja EK:n vetaytyminen keskitetyista
tyomarkkinaratkaisuista ovat heikenténeet tyomarkkinoiden vakautta ja ennustettavuutta. Raskaiden
s&ésto- ja irtisanomisvuosien jalkeen vaatimattomat palkankorotusesitykset eivét osoittaneet
arvostusta henkiloston tekemaa tyota kohtaan. Juko katsoli, etta yliopistoilla oli varaa yleisen tason
mukaisiin palkankorotuksiin toiminnan kéarsimatta, sill4 yhdenkaan yliopiston tilinpaatos ei ollut
alijaddmaéinen vuonna 2016. Valtion rahoitusleikkaukset oli jo kompensoitu massiivisilla henkildston
vahennyksilla ja vuosien véhéisella palkkakehityksella. Koska tyonantajapuoli ei suostunut lainkaan
keskustelemaan palkansaajille tarkeisté tavoitteista kuten tutkimustydn edellytysten parantamisesta,
maéaraaikaisten tyontekijoiden suhteellisen osuuden véhentamisesta, yliopistojen
palkkakilpailukyvyn parantamisesta seka etatydn ja matkatyon huomioonottamisesta
asiantuntijahenkiloston tydaikaméaarayksissa, oli lakko viimeinen puolustautumiskeino. Lakossa
olivat 28.2.2018 kaikki Helsingin yliopistolaiset ja myds opiskelijat tukivat tyontekijoiden lakkoa.
Helsingin yliopisto sai tukea my6s muiden yliopistojen kollegoilta, samoin HYL sai tukea YLL:n
muilta paikallisyhdistyksiltd. Lakkopaiva ei ollut turha, silla se osoitti yliopistohenkildston
yhtendisyyden voiman. Sopu syntyi ja neuvotteluja jatkettiin. Maaliskuun 7. pdivané sopusoppaa
jaettiin Porthanian edesséa noin 100 hengelle. Lopullinen tydehtosopimus allekirjoitettiin 28.9.2018
ja siiné sovittiin, ettd koko tydehtosopimuksen palkankorotusvara kéytetédédn yliopistojen
henkil6kunnan palkankorotuksiin. Yliopistojen palkkausjarjestelman uudistukseen rahaa on
kaytettavissa 0,5 prosenttia palkkasummasta vuoden 2019 alussa ja lisaksi henkilékohtaiseen
suoriutumiseen 0,85% palkkasummasta. Neuvotteluosapuolet sopivat, ettd tima summa kaytetaan
kokonaisuudessaan yliopiston henkilokunnan palkankorotuksiin.

Kulunut vuosi sisalsi muutenkin monia jasenten edunvalvontaan ja toimintaan liittyvia tapahtumia.
Tydehtosopimukseen paasyn lisédksi suurimpana haasteena koettiin edelleen uuden
toimintarakenteen ja koulutusohjelmien mukanaan tuomat moninaiset opetus-, tutkimus- ja
opintopalveluhenkildst6é koskevat tyollistavéat tehtavat.

Positiivisina asioina ja yhdistystoiminnan tyon tuloksina on mainittava, ettd uusi HY:n
luottamusmiessopimus solmittiin ja vaikka yhteistoiminnasta ei solmittu varsinaista uutta
sopimusta, niin Kirjattiin laajemmat yhteistoiminnan periaatteet, joita Helsingin yliopistossa
noudatetaan. N&iden periaatteiden laadintaan sai henkil9std paaluottamusmiesten kautta olla
vaikuttamassa.

Helsingin yliopistoon kohdistuneiden saastétoimien vuoksi hallintohenkiléstén maara on edelleen
osittain riittdmaton ja sen vuoksi opettajat ovat joutuneet hoitamaan entista enemmaén hallinnollisia
tehtdvia. Lehtoriyhdistyksen ja luottamusmiesten toiminta keskittyi henkiloston tukemiseen ja
neuvontaan toiminta- ja tutkintorakenteeltaan uudelleen organisoituneen yliopiston eri
tiedekunnissa, koulutusohjelmissa ja erillisyksikoissa. Lehtoriyhdistys pyrki vaikuttamaan
yliopiston kehittdmisstrategiaan niin paikallisesti kuin valtakunnallisestikin.

Helsingin yliopistossa HY'L:n jasenet vaikuttivat myos yliopistokollegion, henkildstopoliittisen
tyoryhmaén, johtosadntdtydryhmien ja muiden tydryhmien aktiivisina jaseniné. Helsingin yliopiston



toimintaa ja hallituksen paétoksia on seurattu yhdistyksessa, kollegiossa ja JUKO:n
yhteistoimintaryhmassa yhteistydssa muiden yliopiston akavalaisten jérjestdjen kanssa. Myos
laitosten ja erillislaitosten yhdistymiset sek& uudet tilajarjestelyt ovat vaatineet yhteistoiminnan
periaatteiden noudattamisen valvontaa, mm. Topelian tilauudistus, josta henkilGstojérjestot
lahettivat rehtorille kirjelman. Edunvalvonnan tarve laitos- ja tiedekuntatasolla oli ilmeinen, silla
laitostason yhteistoiminta on hakenut monissa uudistusprosesseissa edelleen uutta muotoaan. Uuden
toimintarakenteen mukaisissa laitoksettomissa tiedekunnissa henkildston asemaa ja
vaikuttamismahdollisuuksia tulee entistd enemman nostaa esille ja valvoa.

Palkkausjarjestelman ja yliopiston neliportaisen uramallin toteuttamisen seuranta on ollut osa
yhdistyksen edunvalvonnallista toimintaa, jossa HYL on YLL:n tavoitteita tukien pyrkinyt
opettajan uramallin luomiseen ja opetusansioiden nakyvyyden edistdmiseen mm. palkkauksessa.
Uuden sopimuksen my6ta yliopistojen palkkausjarjestelmaa uudistettiin ja se astuu voimaan
1.1.2019. Tata varten HYL toimi aktiivisena tiedottajana ja jérjesti aiheeseen liittyvén jasenillan.
YLL:n/OAJ:n loppuvuodesta 2017 Acatiimissa esitelty opettajan uramalli oli keskeisena esilla
myo6s OAJ:n valtuustossa pidetyssa yliopistovéen puheenvuorossa, jonka piti HYL:n puheenjohtaja.
Opettajan uramalli on vahvasti esilla myos tulevan kauden keskusteluissa ja tavoitteissa.
Yhdistyksen edustajat ovat valvoneet jasenten etua JUKO:n paikoilla eri YPJ-prosessia toteuttavissa
ja ohjaavissa elimissa. Vaikka YPJ on ollut jo kdyt0ssé useita vuosia, niin edelleen Helsingin
yliopistossa on muutamia takuupalkkaisia tyontekijoita eika palkkakehitys ole edennyt toiveiden
mukaan. Uutena huolenaiheena on noussut esille yliopisto-opettajille esitetty korkeampi
opetuskatto, jolle ei I0ydy perusteita niissa opetustehtévissg, joissa ei tarvita tavanomaista
vahemman valmistelua, ja jollaisia yliopistostamme ei 10ydy. Palkkapoliittista edunvalvontatyota on
tehty paikallistasolla YPJ-arviointiryhmassa ja tavoitteena parempien tulosten saamiseksi on
teravoittaa sitda myos liittotason tulevissa TES-neuvotteluissa. Opetushenkiloston palkkakehitysta on
seurattu valtakunnallisten tilastointien ja YLL:n tekeman kyselyn kautta ja luottamusmiehet ovat
ottaneet esille Helsingin yliopistoa koskevia asioita yliopiston henkildstéjohdon kanssa seka
arviointiryhmassa.

HYL on ilmoittanut huomionsa palkkakehityksestd, tuntiopettajien heikosta asemasta, yliopisto-
opettajien opetuskatosta ja yliopistossa opettavien uramallista HY:lle, YLL:lle, OAJ:lle ja JUKO:lle
jatkoneuvotteluja ja valtakunnallista seurantaa varten. Yliopisto-opettajan tehtavanimikettéd on
kaytetty rekrytoinnissa séastosyista rehtorin 2010 antaman ohjeistuksen vastaisesti ja yliopisto-
opettajien tehtavien vaatitasojen maarityksessa YPJ-kartan edellyttdmalle itsendisté opetustehtdvaa
suorittavan yliopisto-opettajan vaatitasolle on koko ajan runsaasti edunvalvontatyota.

Maaraaikaisten tyosuhteiden tarkastelua tehdaan sédanndllisesti. Helsingin yliopistossa on seurattu
ketjuttamistapauksia ja pyydetty tydnantajaselvityksia seka toimittu pitkadn maaraaikaisissa
tyOdsuhteissa tydskennelleiden henkilGiden tehtdvien vakinaistamisen puolesta, ja onnistuttukin.

Kokonaistytajan ja siihen liittyvéan tydsuunnitelman kéaytto ei vielakaan ole kaikkialla
asianmukaista. Ongelmat ovat jopa entisté ajankohtaisempia, koska henkilokohtaisen suoriutumisen
arviointi on sidottu juuri tydsuunnitelmaan ja sen toteutumiseen. Helsingin yliopistossa on kaytssé
Sole-Tm-jarjestelmé, jonka soveltumattomuutta on kritisoitu kaikissa kokonaistydajan piiriin
kuuluvissa henkilostoryhmissa. Liséksi uuden TES:n mukaisissa tuntiopetuksen palkkioperusteissa
on ollut selviteltdvaa paikallistason tulkinnoissa.

HYL:n edustus yliopiston kollegiossa on taannut suoran yhteyden paatoksentekoon seké uuden
yliopistostrategian muodostamiseen. Y liopiston hallitukseen kuuluvat yliopiston siséiset jasenet



ovat olleet JUKO ry:n yhteistyéryhméssd mukana ja tiedottaneet hallituksen paatoksista ja niiden
valmistelusta. Tiedekunta- ja laitostasolla lehtoriyhdistysten edustajat ja luottamusmiehet ovat olleet
mukana seuraamassa ja kehittdmassé laitos- ja tiedekuntatason strategista toimintaa. Vuoden 2018
lopulla jarjestettiin JUKO:n luottamusmiesvaalit ja uusi luottamusmieskausi k&ynnistyy 1.1.2019
uusilla luottamushenkil6illd. Paaluottamusmiehend jatkaa edelleen Seppo Sainio.

Normaalikoulujen opettajien edustaja on ollut hallituksen kokouksissa asiantuntijajasenena.
JUKO:n yhteistyéryhmén yhteydessé on yhteistyd Tieteentekijoiden liiton, LOIMU:n,
Professoriliiton ja muiden akavalaisten yhdistysten kanssa ollut hyvaa ja sujuvaa.
Sopimusneuvottelujen ja tydsuojeluvaalien jarjestamisen puitteissa jukolaisten yhteisty6 Pardian ja
JHL.:n kanssa on ollut my®s erittdin sujuvaa. Tieteentekijat ja Luonnontieteen akateemiset ovat
edelleen tarkeimmat yhteistyokumppanit yliopiston sisélla. Padkaupunkiseudun Y LL-yhdistys
(PSYLL) on paakaupunkiseudun yliopistojen yhteistyon ja keskustelun keskeinen foorumi. HYL on
osallistunut edelleen aktiivisesti PSYLL:n toimintaan ja osallistunut aktiivisesti Pddkaupunkiseudun
OAJ:n alueyhdistyksen toimintaan.

2. Jasenisto ja viestinta

Y hteysopettajalista paivitettiin 1.9.2018 ja HYL:n yhteysopettajina ovat toimineet: Juha Eskelinen,
Liisa Hakala, Seija Karppinen, Anna-Leena Koivusalo, Kauko Komulainen, Johanna Manner-
Kivipuro, Pia Manttari, Lauri Nikkola, Marja Nurmilaakso, Ari Poutiainen, Suvi Kotkavuori, Sari
Paivarinne, Inkeri Ruokonen, Seppo Sainio, Péivi Sihvonen ja Anita Virtanen. Yhteysopettajat ovat
pitédneet yhteyttd jaseniin kampus-, tiedekunta- ja laitostasolla. Jasenhankintaa on tehostettu ja
jaseneksi voi liittyd nyt myos netin kautta.

Yhdistyksen jasenmaara on talla hetkelld 234 jasenta. Jasensihteerind on toiminut Juha Eskelinen.

Yhdistyksen sédhkdpostilista on toiminut tehokkaana yhteydenpidon vélineend, jonka kautta tietoa
on kulkenut niin jasenille kuin yhdistyksen toimijoille (mm. YLL ry:n puheenjohtajan Seppo
Sainion/Santeri Palviaisen ja HYL ry:n puheenjohtajan ja Jukon paaluottamusmiehen sdénnélliset
viestit). HYL:n jasenkuntaan liittyvia ajankohtaisia asioita on voinut seurata myos HYL:n uusituilla
kotisivuilla

http://yll.fi/helsinki/

seka uudella aktiivisella HYL:n Facebook-sivustolla:

https://www.facebook.com/yllhyl/

3. Yhdistyksen kokoukset ja jasentilaisuudet

HYL:n hallitus kokoontui varsinaisen 27.2.2018 pidetyn vuosikokouksen lisaksi kymmenen kertaa
24.1.;27.2.; 27.3.;23.4.;.14.5.; 28.8.; 18.9.; 23.10., 19.11. ja 3.12. HYL jérjesti jasenistolleen
seuraavat tapahtumat ja jasenillat vuonna 2018: 27.2.2018 klo 17.00 jasentilaisuus, jossa
lakkopéivéé edeltavéana iltana uusi HY:n henkildstéjohtaja Tiia Tuomi alusti ajankohtaisista
henkil6stoa koskettavista aiheista. Perinteinen tulevaisuusseminaari pidettiin 28.8.2018 klo 12-16
Pajazzo Trattoriassa. Jo perinteeksi muodostunut maailman opettajien paivan aamiainen jarjestettiin
Kluuvin Fazerilla 5.10. yhteisen kollegiaalisen keskustelun ja edunvalvonnan merkeissa. Syksyn
jasenillassa 3.12.2018 oli teemana Y liopistojen tes ja palkkausjarjestelma — mikda muuttuu?”.


http://yll.fi/helsinki/
https://www.facebook.com/yllhyl/

Vieraanamme oli OAJ/YLL:n yliopistoasiamies Hanna Tanskanen. Samalla vietettiin HYL:n
pikkujouluiltaa.

4. Hallitus

Hallituksen varsinaisina jaseniné ovat 27.2.2018 vuosikokouksessa valittuina toimineet Juha
Eskelinen (jasensihteeri), Kauko Komulainen (varapuheenjohtaja), Sari Paivérinne
(rahastonhoitaja), Ari Poutiainen (lakkopaallikko), Suvi Kotkavuori (sihteeri), Inkeri Ruokonen
(puheenjohtaja) ja seka varajéseniné Liisa Hakala, Anna-Leena Koivusalo, Elina Kontu, Seppo
Sainio, Anita Virtanen ja Jari-Matti Vuorio seka asiantuntijajasenend ja hallituksen kokouksiin
kutsuttuna Normaalikoulujen lehtoriedustaja Anne Ainoa ja varalla Marja Martikainen. Hallituksen
toimintaan ovat osallistuneet myds luottamusmiehet, varaluottamusmiehet ja yhteysopettajat.
Hallituksen kokoukset ovat olleet kaikille jasenille avoimia tilaisuuksia.

5. Toiminnantarkastajat

Varsinaisina toiminnantarkastajina ovat toimineet Jaana Jokinen ja Elise Miettinen, varalla Eeva-
Leena Onnismaa.

6. Luottamusmiehet

Paaluottamusmiehend on toiminut Seppo Sainio. Luottamusmiehind ovat toimineet Juha Eskelinen,
Ari Poutiainen, Suvi Punkkinen, Anita Virtanen ja Inkeri Ruokonen. Varaluottamusmiehiné ovat
toimineet Kauko Komulainen ja Julia Ekman.

7. Luottamustoimet yhdistyksessa

Yliopistojen opetusalan liitto YLL:n hallitus: puheenjohtaja Seppo Sainio 31.7.2018, jasen Inkeri
Ruokonen, varajasen Ari Poutiainen (31.7.2018 asti); Inkeri Ruokonen ja Sari Paivérinne seka
varalla Jari-Matti VVuorio (1.8.2018 alkaen).

OAUJ:n hallitus: jasen Seppo Sainio (18.5.2018 asti)

OAJ:n opiskelijatoimikunta: Seppo Sainio (6.6.2018 asti)

OAUJ:n koulutuspoliittinen tyéryhma: jasen Inkeri Ruokonen

HY:n JUKO:n yhteistydryhmaé: jasenina Inkeri Ruokonen, Seppo Sainio

HY':n tasa-arvotydryhmaé: Suvi Kotkavuori, jasen

Padkaupunkiseudun PSYLL-yhdistyksen hallitus: jasenet Kauko Komulainen, Sari Paivérinne, Suvi
Kotkavuori, varalla Seppo Sainio ja Anna-Leena Koivusalo.

8. Yliopistojen opetusalan liitto YLL

Y hdistyksen painoarvo on ollut merkittava. Pd&luottamusmies Seppo Sainio on toiminut YLL:n
hallituksen puheenjohtajana 31.7.2018 asti. Vuonna 2018 YLL:n toiminta on keskittynyt mm.
opettajanuramallin kehittdmiseen, palkkausjérjestelmén valvontaan, neuvotteluihin ja kdytanteiden
seurantaan. YLL on vaikuttanut myos niihin lausuntoihin, joita OAJ on antanut yliopistoja
koskevista erilaisista ehdotuksista ja muistioista. OAJ:n Korkeakoulupéivéaan 23.3.2018,

Y liopistopaiville 16. — 17.11.2018 ja YLL:n muuhun yhteysopettaja-, puheenjohtaja- ja
luottamusmieskoulutukseen on osallistunut runsaasti yhdistyksemme jasenia.



9. Lausunnot ja kannanotot

HYL on antanut yliopiston rehtorille yhdessa HYT:n ja HY:n Professoriyhdistyksen kanssa
tilankayton suunnittelua ja paatoksentekoa koskevan kannanoton Helsingin yliopistossa 30.8.2018.
HYL:n edustajat ovat liséksi olleet muokkaamassa ja antamassa lausuntoja kaikista paikallistasolla
tehdyista sopimuksista. HYL:n edustajat ovat olleet yliopisto-, tiedekunta-, yksikko-, osasto- ja
kollegiotasolla kommentoimassa ja suunnittelemassa yliopiston uutta johtosédantod. Yhdistys on
my0s ollut muokkaamassa kaikkia YLL/OAJ:n antamia lausuntoja ja kannanottoja esim. OAJ:n
valtuustossa, jotka ovat koskeneet yliopistoja seka yleista koulutuspolitiikkaa.



